
 
 

Circolare n° 13                                 Montesarchio, 09/09/2021 
 

Al Personale Docente e Ata  
Al Direttore SGA 

OGGETTO: Fruizione dei permessi di cui alla Legge 104/92  

 

Visto l’art. 33 della L. 104/92, come novellato dall’art. 24 della Legge 183/2010;  

Vista la Circolare 13/2010 del Dipartimento della Funzione Pubblica;  

Visto il CCNL/Scuola 29/11/2007 e 2016/2018  

Vista la Circolare n. 45 dell’INPS dell’1 marzo 2011 e succ.  

Al fine di contemperare le esigenze di organizzazione del lavoro con il diritto ai permessi derivanti 

dall’articolo 33 della Legge 104/1992 si forniscono le seguenti direttive:  

PRESENTAZIONE ISTANZA DI RICONOSCIMENTO DEI BENEFICI 

La richiesta di riconoscimento dei benefici di cui alla Legge 104/92 e s.m.i. va inoltrata all’istituto di 

titolarità, che provvederà all’emissione del relativo decreto autorizzativo.  

La medesima richiesta, per conoscenza, va inoltrata anche all’eventuale istituto di completamento a 

cui deve essere consegnato successivamente il decreto di riconoscimento dei benefici della Legge 104.  

Lo scrivente, in entrambe le ipotesi di cui sopra, e nei termini previsti dalla normativa vigente, 

provvederà ad emettere apposito DECRETO valevole per l’a.s. in corso. 

 

 DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE 

 Il dipendente deve formalizzare la richiesta dei benefici di cui sopra producendo la seguente 

documentazione: 

 − Domanda su modulo presente all’ufficio personale, nella quale dichiara che:  

a) l’assistito non è ricoverato a tempo pieno presso istituti specializzati, cioè “strutture ospedaliere o 

simili, pubbliche o private, che assicurano assistenza sanitaria continuativa”;  

b) nessun altro familiare beneficia dei permessi di cui alla Legge 104/92 per lo stesso assistito;  



 
c) la convivenza o meno con l’assistito; e alla quale allegare:  

a) certificazione anagrafica attestante il legame di parentela/affinità con l’assistito o eventuale 

autocertificazione;  

b) copia conforme all’originale del verbale della Commissione medica attestante lo stato di “disabilità 

grave” dell’assistito;  

 

CRONOPROGAMMA DEI PERMESSI  

 In relazione alla circolare del Dipartimento Funzione Pubblica n. 13 del 2010 
 
“Salvo dimostrate situazioni di urgenza, per la fruizione dei permessi, l’interessato dovrà comunicare al 
dirigente competente le assenze dal servizio con congruo anticipo, se possibile con riferimento all’intero 
arco temporale del mese, al fine di consentire la migliore organizzazione dell’attività amministrativa”. 
 
E alla risposta Aran  
( SC_066_ Orientamenti Applicativi dell’1.08.2012) ad un apposito quesito  
 
“In ogni caso la concessione di giornate di assenza ricade nelle scelte organizzative adottate dal 
dirigente della struttura con i poteri del privato datore di lavoro, di cui all’art.5, comma 2, del D.lgs. 
165/2001”. 
 
 Il personale che fruisce dei permessi L.104/92 sono invitati a produrre una programmazione mensile 

da presentare entro il 30 del mese precedente. 

Nel caso di improvvise ed improcrastinabili esigenze, il lavoratore potrà variare la giornata di permesso 

già programmata dandone comunicazione con congruo anticipo quanto possibile, al fine di consentire 

l’organizzazione dei servizi e garantire il buon funzionamento dell’amministrazione.  

Si coglie l’occasione, inoltre, per informare che la Scuola, come ogni Amministrazione Pubblica, è tenuta a 

comunicare al Dipartimento della Funzione Pubblica tutte le giornate fruite a tale titolo da ciascun 

lavoratore, essendo autorizzata per disposizione espressamente prevista dalla sopra citata normativa, al 

trattamento di tali dati sensibili e alla loro conservazione per un periodo massimo di gg. 30 dall’invio.  

 

Il Dirigente Scolastico 
                        Dott.ssa Pasqualina Luciano 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa  

ai sensi dell’art. 3 del D.lgs 39/93                                                                   
 

 

 

 

 



 
 

Circolare n° 14                                 Montesarchio, 09/09/2021 
 

Al Personale Docente e Ata  
Al Direttore SGA 

 

Oggetto: Sorveglianza sanitaria eccezionale- lavoratori fragili  

 

 

In riferimento all'oggetto, ai fini della massima tutela dei lavoratori fragili, ai sensi dell'art. 41 del D. Lgs. 

81/2008 , dell’art. 83 del D.L. 19 maggio 2020, n. 34 e sua legge di conversione del 17 Luglio 2020, n. 77, del 

D.L. n.41/2021 convertito con modificazioni dalla Legge n.69/2021 e della nota INPS n. 2842 del 06-08-

2021, la/il lavoratrice/lavoratore che ritiene di essere in condizioni di fragilità può sottoporsi 

volontariamente a visita con il Medico Competente dell’istituto dott. Maietta Umberto, presentando al 

Dirigente scolastico richiesta all'indirizzo  bnis00300n@istruzione.it entro sabato 11.09.2021 senza allegare 

certificazione medica. 

Seguirà comunicazione e contatto con il medico competente per la visita.  

A supporto della valutazione, la lavoratrice/il lavoratore si impegna a produrre esclusivamente al Medico 

Competente, documentazione medica relativa alla patologia diagnosticata. 

 

 

Il Dirigente Scolastico 
                        Dott.ssa Pasqualina Luciano 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa  

ai sensi dell’art. 3 del D.lgs 39/93                                                                   
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Circolare n° 15                                 Montesarchio, 09/09/2021 
 

Agli Alunni/e 
Ai Genitori o tutori legali 

Al Direttore SGA 
Al Personale Docente 

Al Sito Web dell’IIS E. Fermi 
  

Oggetto: PIATTAFORMA Google Workspace for Education – INFORMATIVA ALLE FAMIGLIE  

 
 

In accordo con le linee guida del Piano Nazionale per Scuola Digitale (PNSD), la nostra 

istituzione scolastica ha creato un dominio “fermimontesarchio.edu.it” associato alla piattaforma 

“Google Workspace for Education Fundamentals” (noto in precedenza come “G-Suite for 

Education”). Gli allievi potranno pertanto accedere e lavorare in ambiente Google, a titolo 

gratuito e in modo protetto, utilizzando un account strettamente personale del tipo 

“nome.cognome@fermimontesarchio.edu.it” che sarà fornito alle famiglie attraverso i canali 

ufficiali della scuola. Gli studenti avranno così la possibilità di condividere materiali, comunicare 

con i loro insegnanti e apprendere le competenze di cittadinanza digitale. 

 

Personale autorizzato dall’Istituto accederà ai dati inseriti sulla piattaforma Google Workspace 

for Education,  per finalità formative, culturali e didattiche. All’uopo si precisa che : 

“I servizi di “Google Workspace for Education Fundamentals” non contengono annunci né 

utilizzano le informazioni ottenute per finalità pubblicitarie. Non solo, tutti i servizi 

principali di “Google Workspace for Education Fundamentals” sono conformi alle norme 

COPPA (Child's Online Privacy Protection Act) e FERPA (Family Educational Rights and 

Privacy Acts)”.  

 

Nella sezione “Privacy e termini” relativa ai prodotti e ai servizi (https://policies.google.com), 

Google fornisce  informazioni sui termini di servizio e sulle norme sulla privacy.  

Si consiglia quindi di leggere il suddetto documento nella sua interezza. 

 
Il Dirigente Scolastico 

                        Dott.ssa Pasqualina Luciano 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa  

ai sensi dell’art. 3 del D.lgs 39/93                                                                   
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