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> Al Personale Docente
> Al Personale ATA

» All’Albo

» Al Sito Istituzionale

DECRETO PUBBLICAZIONE CODICE DISCIPLINARE DOCENTI E ATA

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

o Vistoil D.Lgs. 297/1994;

o Vistoil D.P.R. 275/1999;

e Vistoil D.Lgs. 165/2001;

e Visto il CCNL 2006/2009;

e Vistoil D.Lgs. 150/2009;

e VistalaC. M. n. 88/2010;

e Vistoil D.P.R. 62/2013;

e Vistoil D.Lgs. 75/2017,

e Visto il CCNL 2016/2018 sottoscritto il 19 aprile 2018;

DECRETA

La pubblicazione all’Albo online e sul Sito istituzionale dell’Istituto e
Amministrazione Trasparente il Codice Disciplinare e di comportamento nel rispetto
dei sottoelencati documenti:

1) D.lgs. n. 150 del 27 ottobre 2009 artt. 67 — 74;
2) D.Lgs. 297/1994 Testo Unico artt. 492-501;

3) D.lgs. 165 del 30 marzo 2001 (testo coordinato e aggiornato alle modifiche del
D.1gs.150/2009 artt. 53 — 55 novies);

4) Articolato contrattuale relativo alle norme disciplinari desunto dal CCNL del
29/11/2007 artt.91-99;

5) Codice di comportamento dei dipendenti delle P.A. (allegato 2 al CCNL del
29/11/2007 — DPR n.62 del 16 aprile 2013);
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5) Codice di comportamento dei dipendenti delle P.A. (allegato 2 al CCINL del
29/11/2007 — DPR n.62 del 16 aprile 2013);

6) Schema di codice di condotta da adottare nella lotta contro le molestie sessuali
(allegato lal CCNL 2007 del 29/11/2007);

7) Circ. n. 88 e allegati dell’ 8 novembre 2010 del MIUR contenente le indicazioni e
le istruzioni per |’applicazione al personale della scuola delle nuove norme in materia
disciplinare introdotte dal D.Igs. 27/10/2009 n. 150;

8) Per entrambe le categorie di personale: sanzioni disciplinari e le responsabilita dei
dipendenti pubblici dall’art. 67 all’art. 73 del D. Lgs. n. 150/2009 e il Codice di

comportamento;

9) Responsabilta disciplinare ATA — CCNL 2016-2018 sottoscritto il 19 aprile 2018;
10) CCNL 2016/2018 sottoscritto il 19 aprile 2018.

Si ricorda che 1 documenti pubblicati come Codice Disciplinare, recano tutte le
disposizioni sulle sanzioni disciplinari e le responsabilita che interessano il personale
della scuola.

Come indicato dall’art. 55 del D.lgs. n. 165/01, integrato e modificato dal predetto
D.lgs. 150/09, le dette disposizioni costituiscono norme imperative ai sensi degli artt.
1339 e 1419 del Codice Civile e pertanto integrano e modificano le fattispecie
disciplinari gia previste.

Si precisa che, ai sensi del novellato art. 55, c.2 del D.Lgs. 165/2001 come
modificato dall’art. 68 del D. Lgs. 150/2009, la pubblicazione del Codice
Disciplinare sul sito istituzionale equivale a tutti gli effetti all’affissione all’ingresso
della sede di lavoro; tale pubblicazione equivale “all’affissione in luogo accessibile a
tutti” di cui all’art.7 della L. 300/1970, luogo che viene identificato dal menzionato
art. 55, c. 2 ’nell’ingresso della sede di lavoro”.

Le SS.LL. , per quanto di propria pertinenza, sono Invitate ad attenersi alle
prescrizioni delle predette norme e dei predetti Codici.
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