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OGGETTO: Dichiarazione del dirigente scolastico relativa alla valutazione delle istanze
pervenute dai Collaboratori Scolastici da impiegare per attivita ausiliaria per
laccesso alla frequenza da parte dei beneficiari dell’azione per la
realizzazione del progetto “PNRR Formazione del personale scolastico per
la transizione digitale” Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 2.1
“Didattica digitale integrata e formazione alla transazione digitale per il
personale scolastico” (DM 66/2023).

Titolo del Progetto: “Fermi in...formazione”
Identificativo Progetto: M4C112.1-2023-1222-P-34668
CUP: D74D23003100006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’avviso di selezione (Prot. N. 3153 VI.3 del 15/04/2024) rivolto ai collaboratori scolastici
da impiegare come supporto operativo per la realizzazione di percorsi formativi afferenti
al progetto “PNRR Formazione del personale scolastico per la transizione digitale”
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita — Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transazione
digitale per il personale scolastico”” (DM 66/2023).

VISTA la necessita di valutare le istanze pervenute da collaboratori scolastici, interni
all'lstituzione Scolastica a cui affidare l'incarico di cui sopra per la realizzazione del
progetto specificato in oggetto;
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Che in autonomia, la valutazione ¢ stata effettuata dal sottoscritto e che lo stesso, ha provveduto a
verificare I'idoneita delle candidature pervenute per l'incarico specificato in oggetto. Considerato il
carico di lavoro e il protrarsi delle varie attivita del progetto si amplia il numero degli incarichi richiesti
dall’avviso e vengono prese in considerazione tutte le candidature pervenute cosi come di seguito

elencate:
Supporto Operativo N. ORE
ASSEGNATE
Grasso Pierina 7
Martino Gabriella 7
Comitale Angela 7
Russo Carmine 7
Montone Laura 7
Perone Luigina 7
Riccio Maria Grazia 7
Cappuccio Carlo 7
Lombardo Carmine 7
Lengua Francesco 7
Barbato Antonio 7
De Mizio Rosa 6
Graduatoria Collaboratori Scolastici
Titoli Punti Pierina Grasso| Gabriella Martino Angela Comitale
Candidato 1 Candidato 2 Candidato 3
Diploma diistruzione secondaria di secondo grado Punti 10 10 10 10
Laurea Punti 20 20
Servizio continuativo come collaboratore scolastico Max30 punti 15 5 10
nell’attuale scuola (Punti 5 per ogni anno - Max 30
punti)
Anzianita di servizio nell’attuale profilo/ruolo di Max 20 punti 20 8 6
appartenenza (Punti 2 per ogni anno —Max 20 punti)
Prima posizione economica (ex art. 7) Punti 20 20
Incarichi specifici - Punti 5 per incarico - Max 10 punti Max 10 punti 10
TOTALE 65 33 46
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Graduatoria Collaboratori Scolastici

Titoli Punti Carmine Russo| Laura Montone | Luigina Perone
Candidato 4 Candidato 5 Candidato 6

Diploma di istruzione secondaria di secondo grado Punti 10
Laurea Punti 20
Servizio continuativo come collaboratore scolastico | Max30 punti 30 25 30
nell’attuale scuola (Punti 5 per ogni anno - Max 30 punti)
Anzianita di servizio nell’attuale profilo/ruolo di | Max 20 punti 20 10 20
appartenenza (Punti 2 per ogni anno —Max 20 punti)
Prima posizione economica (ex art. 7) Punti 20 20 20 20
Incarichi specifici - Punti 5 per incarico - Max 10 punti Max 10 punti 5 10
TOTALE 70 60 80

Graduatoria Collaboratori Scolastici

Titoli Punti Maria Grazia Riccio Carlo Cappuccio Carmine Lombardo
Candidato 7 Candidato 8 Candidato 9
Diploma di istruzione secondaria di secondo | Punti 10 10 10
grado
Laurea Punti 20
Servizio continuativo come collaboratore Max30 punti 30 5 20
scolastico nell’attuale scuola (Punti 5 per
ogni anno - Max 30 punti)
Anzianita di servizio nell’attuale Max 20 punti 20 12 16
profilo/ruolo di appartenenza (Punti 2 per
ogni anno —Max 20 punti)
Prima posizione economica (ex art. 7) Punti 20 20
Incarichi specifici - Punti 5 per incarico - Max Max 10 punti 10 5
10 punti
TOTALE 70 37 51
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Graduatoria Collaboratori Scolastici

Titoli Punti Francesco Lengua| Antonio Barbato| Rosa De Mizio
Candidato 10 Candidato 11 Candidato 12

Diploma di istruzione secondaria di secondo grado Punti 10 10 10
Laurea Punti 20 20
Servizio continuativo come collaboratore scolastico | Max30 punti 15 30 5
nell’attuale scuola (Punti 5 per ogni anno - Max 30
punti)
Anzianita di servizio nell’attuale profilo/ruolo di Max 20 punti 8 20 20
appartenenza (Punti 2 per ogni anno —Max 20 punti)
Prima posizione economica (ex art. 7) Punti 20 20
Incarichi specifici - Punti 5 per incarico - Max 10 punti Max 10 punti 10 10
TOTALE 63 80 35

RIEPILOGO

Candidato Punteggio

Barbato Antonio 80

Perone Luigina 80

Riccio Mariagrazia 70

Russo Carmine 70

Grasso Pierina 65

Lengua Francesco 63

Montone Laura 60

Lombardo Carmine 51

Comitale Angela 46

Cappuccio Carlo 37

De Mizio Rosa 35

Martino Gabriella 33

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Pasqualina Luciano

Firmato da:

LUCIANO PASQUALINA

Codice fiscale: LCNPQL79L55A783I
11/11/2024 09:27:34
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