Istituto di Istruzione Superiore “Enrico Fermi”

Liceo Scientifico e Liceo Scientifico con opz. Scienze applicate
Liceo delle Scienze Umane e Liceo delle Scienze Umane con opz. Economico sociale
Liceo Linguistico con opz. 32 lingua Francese o Tedesco

AL\ & Via Vitulanese, 82016 MONTESARCHIO (BN) - Tel. 0824 847291 - C.F. 80000020620 - C.M. bnis00300n
e-mail: bnis0O0300n@istruzione.it - PEC: bnis00300n@pec.istruzione.it - web: www.fermimontesarchio.gov.it

* X %
*

*
* *
* *

=
o
Ly
[
S
=

* 5 X

FREQUENZA E VALIDITA’ DELL’ANNO SCOLASTICO

L' art. 14, comma 7 del D.P.R. n. 122 del 22 giugno 2009 "Regolamento recante coordinamento delle norme
vigenti per la valutazione degli alunni", la C.M. n. 20 prot. n. 1483 del 4 marzo 2011 e | a C.M. n. 88 del 18
ottobre 2012 affermano che ai fini della validita dell'anno scolastico, compreso quello relativo all'ultimo anno
in corso, per procedere alla valutazione finale di ciascun studente, & richiesta la frequenza di almeno tre
quarti dell'orario annuale personalizzato".

Alla luce della normativa, si riporta un prospetto che indica il monte ore annuale e le ore di assenza consentite
perché I'anno scolastico in corso sia valido.

L. % limite
. Monte ore Monte ore minimo| Ore assenze
Indirizzo R . assenze
annuale di frequenza consentite .
consentite
Tutti gli indirizzi, 1 e Il anno 891 668 223 25%
Tutti gli indirizzi, Ill, IV e V anno 990 742 248 25%

Il mancato conseguimento del limite di frequenza comporta I'esclusione dallo scrutinio finale e la non
ammissione alla classe successiva o all'esame finale.

Si precisa che tale calcolo avviene su base oraria e non sul numero dei giorni e comprende anche le ore di
assenza per entrata posticipata o uscita anticipata.

A normadelle C.M. n. 20 del 04/03/2011 e n. 95 del 24/10/2011 & prevista la deroga al limite massime delle
assenze consentite, nei seguenti casi:

e gravi motivi di salute adeguatamente documentati;

e terapie e/o cure programmate e documentate;

e partecipazione documentata ad attivita sportive e agonistiche organizzate da federazioni

riconosciute dal C.O.N.l.;

e partecipazione documentata a concorsi e/o manifestazioni di speciale rilevanza;

e piano educativo individualizzato per alunni certificati;

e vaccinazione obbligatoria effettuata presso una Struttura Pubblica;

e testimonianzain Tribunale;

e donazione del Sangue;

e tuttii casi previsti dalla legge del lavoratore.



