
 

A.s. 2019/20 

   Percorso Formativo Disciplina  SCIENZE UMANE   classe  V SEZ G   LES  

n. ore settimanali previste:   3           n.  ore annuali previste:99 

Orario rimodulato tenendo conto della D.A.D.  n.ore  settimanali previste 2 -  (9/04/2020 ; 15/05/2020) 

 n. ore annuali effettivamente svolte al 15 maggio: 53 h. in presenza – 25 h. DAD : tot 78 

 

Presentazione 

sintetica della 

classe rispetto alla 

disciplina 

curriculare 

Il percorso educativo e formativo   della classe ha  avuto come riferimento: 

 le Indicazioni Nazionali per il curricolo 

 il Piano unitario  e formativo  d’Istituto 

 la Programmazione annuale,  articolata in 6 moduli formativi  , quattro  percorsi 

interdisciplinari ,  con la seguente scansione temporale -  (ottobre/novembre, 

dicembre/gennaio,  febbraio/marzo; aprile/maggio) 

 gli standard di valutazione  declinati nel P. T.O.F. 

Dal punto di vista disciplinare la  classe ha dimostrato, durante l'intero corso di studi, un 

atteggiamento non sempre   rispettoso delle regole  scolastiche , la relazione educativa si è svolta  

con diversi momenti di distrazione e disimpegno il che ha anche portato, in alcuni casi, a episodi 

di confronto. Scarso il numero di assenti in caso di prove di verifica , il che mostra, in tal senso, 

l'atteggiamento complessivamente maturo e responsabile degli alunni. 

Gli  alunni hanno  raggiunto un’adeguata conoscenza  dei contenuti,  ne hanno assimilato  i 

fondamenti e i nessi logici. Nei vari ambiti disciplinari delle scienze umane , essi dimostrano, 

ovviamente a diversi livelli, di aver saputo organizzare le conoscenze in un sistema generalmente 

coerente e di riuscire a riferirle più o meno  correttamente al contesto di appartenenza. 

In riferimento alle competenze trasversali, agli obiettivi di apprendimento specifici delle Scienze 

umane,  ciascun alunno, ha realizzato, alla fine del V  anno, una propria maturazione e crescita  in 

base alla situazione di partenza, allo sviluppo delle abilità, all’impegno, al personale ritmo di 

apprendimento ed all’organizzazione efficace del metodo di studio. 

In riferimento alle competenze trasversali, agli obiettivi di apprendimento specifici delle Scienze 

Umane ,  ciascun alunno, ha realizzato, alla fine del V anno, una propria maturazione e crescita in 

base alla situazione di partenza, allo sviluppo delle abilità, all’impegno, al personale ritmo di 

apprendimento ed all’organizzazione efficace del metodo di studio. La DAD , esperienza unica 

nella vita di classe, è stata vissuta dagli  alunni come unica risposta possibile in un momento così 

difficile,hanno mostrato grande senso di responsabilità e capacità  di adattamento. 

Libri di testo 

 

Panorami di Scienze Umane (Antropologia, Sociologia, Metodologia della ricerca) di 

Vincenzo REGA – ZANICHELLI. 

 

Materiale di 

approfondimento  

http://w.w.w.newsletterdisociologia.unito.it/, 05/03/2012. David Ricardo: il ruolo della 

meccanizzazione nella disoccupazione OCSE: rapporto fra istruzione e PIL; Keynes: la domanda 

aggregata 
http://europa.eu/legislation_summaries/human_rights/fundamental_rights_within_european_union/l 

33501_it.htm - La carta fondamentale dei diritti dell’U.E. 

Marradi A. (1980), Concetti e metodo per la ricerca sociale, La Giuntina, Firenze.  

Pitrone M. C. (1986) Il sondaggio, Franco Angeli, Milano. 

Sitografia  relativa all’emergere delle classi medie di  Charles Wright Mills e i “ colletti bianchi”; 

:https://elearning.unite.it/pluginfile.php/104645/mod_resource/content/1/soc_critica_Mills.pdf 

https://www.fupress.com/archivio/pdf/4020_20558.pdf - “ Né impiegati né operai: le nuove 

specificità  di Giovanni Mari” 



 
 

Strumenti 

Sussidi didattici 

 

RISORSE ON LINE  : Libro di testo 

 

Metodologie 

adottate 

 Lezione frontale 

Per formalizzare i contenuti e acquisire  conoscenze teoriche mediante un approccio basato su 

modelli 

Problem solving Per creare situazioni  ludiche di confronto  in cui l’alunno è responsabile del 

processo e del metodo di apprendimento 

Cooperative Learning 

Formazione di gruppi cooperativi per promuove la responsabilità individuale e di gruppo per 

raggiungere gli obiettivi di lavoro previsti. 

Discussione  

Per il confronto di idee e soluzioni e la sistemazione delle conoscenze. 

 

 

Competenze  

raggiunte alla fine 

dell’anno per la 

disciplina 

 Comprende le dinamiche proprie della realtà sociale,con particolare attenzione al mondo 

del lavoro 

 Coopera e comprende  le dinamiche dei  servizi alla persona, ai fenomeni interculturali e 

ai contesti della convivenza e della costruzione, della cittadinanza  

 capacità di stabilire buone relazioni con gli altri 
 capacità di gestire e risolvere i conflitti 

Conoscenze o 

Contenuti -Moduli-

U.d.a. disciplinari 

svolti  

(Eventuali 

riferimenti a 

tematiche 

multidisciplinari)  

 

 

PERCORSI INTERDISCIPLINARI 

 

Legislazione e progresso:  

 

Le trasformazioni socio-politiche ed economiche indotte dal fenomeno della globalizzazione, le 

tematiche relative alla gestione della multiculturalità, il significato socio-politico ed economico del 

cosiddetto “terzo settore. Sociologia e  diritto come pratica sociale: ideologia tra 

individualismo,collettivismo, democrazia; marxismo(alienazione;struttura e sovrastruttura; lotta 

di classe; Solidarietà sociale e la Rerum novarum ;  l’emergere delle classi medie – Charles Wright 

Mills e i “ colletti bianchi”; 

Gli aspetti fondamentali del potere: Il carattere pervasivo del potere;Le analisi di Weber;  Gli 

ideal-tipi del potere legittimo 

 

Il Tempo e la Memoria 

 

Identità del Novecento e ruolo della Sociologia;  

Le scienze Umane  e l’epistemologia scientifica 

 

Uguaglianza e Solidarietà 

 

 

"Come è possibile l’uguaglianza e la solidarietà sociale  nella società moderna"? 

Il modello A.G.I.L. Parsons; Durkheim 

Totalitarismi e educazione  - Pressione dell’ideologia sull’educazione; 

Lo Stato totalitario 

Lo Stato sociale 

Luci ed ombre del Welfare State 

Declino e riorganizzazione del Welfare 



 
Noam Chomsky. Democrazia e (dis)educazione 

 

Materiali:  I fondamenti dello studio del rapporto educazione-società 
H. Mead: il rapporto complesso tra Io me e sé. 

Parsons e il significato di interiorizzazione delle norme. 

 

 

Dignità e lavoro 
Lo choc del futuro 

 

Evoluzione,dinamiche e problematiche del mondo del lavoro contemporaneo 

 

Materiali: Le parole chiave del lavoro “Neet-Eet” di (Alessandra Carini); L.Gallino, “Vite 

rinviate, lo scandalo del lavoro precario”; Durkheim:l’anomia; Cause della disoccupazione 

giovanile di Manuela Negro, Neet or Not? Giovani senza lavoro in un sistema in crisi, 

http://w.w.w.newsletterdisociologia.unito.it/, 05/03/2012. David Ricardo: il ruolo della 

meccanizzazione nella disoccupazione OCSE: rapporto fra istruzione e PIL; Keynes: la domanda 

aggregata 

 
LA PROSPETTIVA INTEGRAZIONISTA 

Il paradigma nasce con Durkheim ,  trova la sua compiuta espressione, ma anche trasformazione, 

in T.Parsons. "come è possibile la solidarietà sociale nella società moderna"? 

U.d. A. 1 –La Globalizzazione 

 Il fenomeno della globalizzazione sul piano economico, politico e culturale. 

 Culture e nuove identità, rischi e opportunità di una società globale. 

U.d. A. 2 –La Multiculturalità 

 La società Multiculturale: dinamiche ,risorse e limiti. 

 Lettura sociologica dei processi migratori 

U.d. A. 3  - Il Lavoro 

Evoluzione, dinamiche e problematiche del mondo del lavoro contemporaneo. 

Processi di stratificazione sociale, mobilità e disuguaglianze sociali. 

U.d. A. 4 – Il cittadino e le istituzioni 

 Il cittadino e il potere:strutture, dinamiche, conflittualità. 

 Lo Stato e Il cittadino : le forme della partecipazione nei processi decisionali. 

 Lo Stato e il Welfare State. 

 Il terzo Settore. 

 La cittadinanza nei contesti multiculturali. 
 

U.d. A.5 – La comunicazione massmediatica 

 Mass media, modelli comunicativi in evoluzione e nuove dinamiche sociali. 

 Flussi di comunicazione massmediologiche e processi di ordine sociale e politico. 

U.d. A 6- La ricerca sociale 

I metodi della  ricerca in ambito sociologico 

La  ricerca empirica applicata alle tematiche socio economiche di maggiore rilevanza.. 
Modulo  C  -  Interdipartimento : Società complessa e problemi legati all’integrazione sociale degli 

immigrati  

 

Scienze umane: Sociologia- Antropologia – Metodologia della Ricerca 

 

 La società complessa  

 Le culture 

 Il relativismo culturale 

 L’immigrazione 



 

 

 Pregiudizio e discriminazione 

 

Diritto ed Economia 

 La costituzione  e il diritto  all’uguaglianza 

 Problemi legati all’economia e al mercato del lavoro 

 Norme contro lo sfruttamento e la discriminazione. 

  

Antologia 
U.d. A. 1 –La Globalizzazione 

Lo spazio pubblico dell’agorà di Z.Bauman pag.630 Libro di testo 

U.d. A. 3  - Il Lavoro 

 Laboratorio di cittadinanza attiva: Lo statuto dei lavoratori 

 Pro e contro la flessibilità: due posizioni a confronto di Sunseri – Ocone. 

 

U.d. A. 4 

 I principi base del Piano di W. Beveridge pag.678  Libro di testo 

 Il Welfare come investimento sociale di C.Saraceno pag.680  Libro di testo 

 

 
Abilità   Comprendere il cambiamento e la diversità dei tempi storici in una dimensione diacronica 

attraverso il confronto tra epoche e in una dimensione sincronica attraverso il confronto 

fra aree geografiche e culturali. 

 Collocare l’esperienza personale in un sistema di regole fondato sul reciproco 

riconoscimento dei diritti garantiti dalla Costituzione, a tutela della persona, della 

collettività e dell’ambiente. 

 Riconoscere le caratteristiche essenziali del sistema socio-economico per orientarsi nel 

tessuto produttivo del proprio territorio, 

Recupero e 

approfondimento  

Recupero in itinere 

 

 

 

 

 

Valutazione 

dell’apprendimento 

Strumenti e prove di verifica: - Prove strutturate e semi-strutturate - Quesiti a risposta 

singola/aperta - Esercizi - Componimenti di varia tipologia - Discussioni guidate - Interrogazioni 

Criteri di valutazione I criteri guida della valutazione sono contenuti nel PTOF elaborato e 

approvato nel collegio dei docenti.  

La valutazione ha, inoltre, tenuto conto dell’atteggiamento dell’alunno, del suo interesse, della 

sua partecipazione e dei seguenti elementi specifici: 

 

 

 

 

 

 

 

         Firma studenti     

                                                                                                         Firma  docente 

                                                                                                            Angela Rossi 

                                                                   


