
 

 

ALLEGATO 2 - Tabella di valutazione dei titoli aspiranti ruolo 

Personale di supporto e valutazione 

 
Oggetto: selezione di personale interno nei ruoli di Supporto operativo e Valutazione per l’attuazione delle azioni del 

progetto PON Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020 Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Programma Operativo Nazionale (PON 
E POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE E FDR Asse I – 
Istruzione – Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1: PON FSE 10.1.1A-FSEPON-CA-2021-609 
“Summer@Fermi”. 

TABELLA DI VALUTAZIONE 

TITOLI VALUTABILI OLTRE I TITOLI DI ACCESSO PUNTI MAX 

Master universitario I o II liv. 
60 CFU 

 5/master 10 

Corso di perfezionamento 
universitario (minimo 1 anno) 

 2/corso 4 

Certificazioni informatiche (AICA, EIPASS, Microsoft, …) 1/certif. 3 

Servizio 
Anni di servizio in ruolo (comprensivi del 

preruolo) 
1/anno 30 

Competenze gestionali  
 Incarichi in ambito PON (GOP, Supporto 

operativo, Valutatore, Facilitatore, ecc.) 
5/incarico 15 

Competenze progettuali 
Per incarichi di progettazione e/o collaudo in 

ambito PON FESR 
2/incarico 10 

Esperienze lavorative 

Inerenti l’incarico 

Esperienze in qualità di Tutor in progetti 

PON FSE 
1/esperienza 5 

Esperienze lavorative nel 
campo della didattica 

Docente in corsi PON (min. 20 ore) 2/corso 8 

Docente in corsi di altra natura (min. 20 ore) 1/corso 5 

MAX  90 

Precedenze:  

 Precedenza a parità di punteggio al candidato più giovane 
 

       Firma ……………………………………………………………………… 


